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Visuomenés nuomonés etniniy ir religiniy
grupiuy atzvilgiu apklausos ir ziniasklaidos stebésenos rezultaty pristatymas

Nevyriausybiné organizacija ,,Diversity Development Group®, Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto
Etniniy tyrimy skyrius ir ,Mediad4change“ Kkviefia dalyvauti Tarptautinés tolerancijos dienai paminéti skirtame
virtualiame renginyje, kurio metu numatyta pristatyti 2022 m. atlikto Lietuvos gyventojy nuostaty etniniy ir religiniy

grupiy atzvilgiu tyrimo bei Ziniasklaidos stebésenos rezultatus.

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa buvo atlikta 2022 m. rugséjo 16 d. — 27 d., ,,Diversity Development Group* ir
Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos instituto Etniniy tyrimy skyriaus uzsakymu. Pagal suderintg klausimyna
apklausg atliko Lietuvos — Didziosios Britanijos rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija ,,Baltijos tyrimai®. Tyrimo

metu apklausti 1024 Lietuvos gyventojai (18 mety ir vyresni).

Visuomenés nuomonés apklausos, siekiancios atskleisti gyventojy nuostatas jvairiy Lietuvoje gyvenanciy socialiniy ir

etniniy grupiy (romy, zydy, musulmony, pabégeéliy ir kt.) atzvilgiu, jgyvendinamos nuo 2005 m.

Ziniasklaidos monitoringo ir zurnalistikos inovacijy programos ,,Media4Change* atstové renginyje pristatys, kaip per metus
keitési grupiy, susidurian¢iy su didziausia socialine distancija, vaizdavimo tendencijos, kaip juos koreliuoja su pastarojo
meto visuomenés nuostaty pokyciais. Kokios tematikos darbuose dazniausiai minimi musulmonai, kokios sgvokos
pasirenkamos kalbant apie migrantus, kaip daznai ziniasklaidoje iSgirstami romai ir kuo pernai stebétos tendencijos skiriasi

nuo stebimy 2022 m. sausio — rugsé€jo ménesiais.

Remiantis ta pac¢ia metodologija Ziniasklaidos monitoringas su pertraukomis ,,Media4Change* jgyvendinamas nuo 2013 m.

KADA: 2022 m. lapkri¢io 16 d. | 10:00 - 11:30 val.

KUR: Virtualioje platformoje ,,MS Teams* (prisijungimo nuoroda https://bit.ly/3Ehuyl1)

Maloniai informuojame, kad renginys vyks lietuviy kalba ir bus jraSomas. Tyrimo bei ziniasklaidos stebésenos
rezultaty pristatymas taip pat bus transliuojamas organizacijos ,,Diversity Development Group® Facebook
paskyroje.

Kvie¢iame pasidalinti kvietimu su kolegomis!


https://bit.ly/3EhuyI1?fbclid=IwAR3La8GXADrYSUBnaHKzeFRXvKPz3sVdaU2SOvESLPhaeWF2ZJLROAYn9ek
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10:00-10:30 val. | Visuomenés nuostatos etniniu ir religiniu grupiu atzvilgiu Lietuvoje | 2022 m.

dr. Giedré Blazyté - migracijos sociologé | Diversity Development Group, Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos
institutas

10:30-11:00 val. | Grupiu, patirian¢iu didZiausia socialine distancija, vaizdavimas Lietuvos Ziniasklaidoje | 2022 m.

Neringa Jur¢iukonyté — steigéja ir direktoré | Media4change

11:00-11:30 val. | Diskusija

KONTAKTAI:

Lina Kiseviciené | lina@diversitygroup.lt | +370 607 66902 | Klausimams, susijusiems su renginiu

dr. Giedreé Blazyté | giedre@diversitygroup.lt | +370 618 51228 | Klausimams, susijusiems su visuomenés nuomonés tyrimu

Neringa Juriukonyté | neringa@zmogui.lt| +370 652 63085 | Klausimams, susijusiems su ziniasklaidos stebésenos
rezultatais
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